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    2.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических часах и включает проводимые учебно- тренировочные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебно-тренировочным занятием.
    2.3. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.
    2.4. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и регулируется планами работы педагогических работников, и включает:
    - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
    - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;
    - время, затрачиваемое на организацию и проведение методической, диагностической и консультативной работы, подготовку спортивного инвентаря и оборудования;
    - выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью.
    2.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебно-тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых планами       работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
    2.6. При составлении расписаний учебных занятий Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу
    2.7. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Учреждения.
    2.8. Периоды отмены учебно-тренировочных занятий (образовательной деятельности) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников Учреждения.
    В периоды отмены учебно-тренировочных занятий (образовательной деятельности) в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям тренеры-преподаватели и другие педагогические работники привлекаются к учебной, воспитательной, методической и организационной работе.

                                        3. Заключительные положения
    3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом     Учреждения, принято в Порядке, предусмотренном Уставом Учреждения,     вступает в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения.    
    3.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение,  оформляются в письменной форме и вступают в силу с даты утверждения   директором Учреждения.
    3.3.  После принятия Положения в новой редакции (или внесений изменений и   дополнений в  Положение) предыдущая редакция утрачивает силу.
    3.4. Положение подлежит актуализации при изменении законодательства,   регламентирующего предусмотренные им положения.
    3.5.  Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте    Учреждения.
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